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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України 
від 12 лютого 2013 року № 5/зп-13



ПОЛОЖЕННЯ
про порядок проходження спеціальної підготовки
кандидатів на посаду судді
(нова редакція)



1. Загальні положення
1.1. Це Положення розроблене відповідно до Закону України “Про судоустрій і статус суддів ” і визначає засади, завдання, форми організації, порядок здійснення та встановлення результатів спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді.
1.2. Організація спеціальної підготовки здійснюється Національною школою суддів України.
1.3. Спеціальна підготовка кандидата на посаду судді включає теоретичне та практичне навчання за денною (очною) чи заочною формою в юридичних вищих навчальних закладах.
1.4. [bookmark: o512]  Спеціальна підготовка проводиться протягом шести місяців за рахунок коштів Державного бюджету України. На період проходження кандидатом підготовки за ним зберігається основне місце роботи, виплачується стипендія у розмірі, встановленому Законом. 
1.5. Спеціальна підготовка кандидатів на посаду судді здійснюється на основі Програми спеціальної підготовки та Навчального плану спеціальної підготовки.
1.6. Кандидати на посаду судді, які направлені Вищою кваліфікаційною комісією суддів України для проходження спеціальної підготовки, мають статус слухачів.
1.7. Вища кваліфікаційна комісія суддів України затверджує Перелік юридичних вищих навчальних закладів, які здійснюватимуть підготовку кандидатів на посаду судді у порядку, передбаченому пп. 3.3.-3.9. цього Положення. Відповідне рішення розміщується на офіційному веб-порталі Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
1.8. Юридичні вищі навчальні заклади здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді на засадах:
1.8.1. Всебічності спеціальної підготовки;
1.8.2. Орієнтованості спеціальної підготовки на оволодіння слухачами уміннями і навичками, необхідними при здійсненні правосуддя;
1.8.3. Єдності (уніфікованості) спеціальної підготовки;
1.8.4. Практичної спрямованості спеціальної підготовки;
1.8.5. Збалансованості Програми спеціальної підготовки шляхом поєднання теоретичних та практичних занять в аудиторії зі стажуванням;
1.8.6. Координування діяльності з Вищою кваліфікаційною комісією суддів України та її взаємоузгодженості з Національною школою суддів;
1.8.7. Випереджувальності змісту спеціальної підготовки щодо нагальних потреб судової системи;
1.8.8. Забезпечення високої якості і наукової обґрунтованості спеціальної підготовки;
1.8.9. Урахування світового досвіду підготовки суддів та міжнародних стандартів у сфері судочинства.
1.9. Загальний контроль за проходженням кандидатами на посаду судді спеціальної підготовки здійснюють Вища кваліфікаційна комісія суддів України, Національна школа суддів України і відповідні юридичні вищі навчальні заклади.



2. Зарахування кандидатів на посаду судді до Національної школи суддів України та їх розподіл між юридичними вищими навчальними закладами, які здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді
2.1. Особи, які успішно склали письмове анонімне тестування (іспит), направляються Вищою кваліфікаційною комісією суддів України для проходження спеціальної підготовки.
2.2. Вища кваліфікаційна комісія суддів України здійснює розподіл кандидатів на посаду судді між юридичними вищими навчальними закладами, які здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, та за формами навчання (денна/заочна).
2.3. Зарахування кандидата на посаду судді для проходження спеціальної підготовки здійснюється на підставі наказу ректора Національної школи суддів України.
2.4. При зарахуванні Національною школою суддів України кандидатів на посаду судді для проходження спеціальної підготовки формується особова справа слухача, яка включає:
2.4.1. Опис документів, які містяться в особовій справі слухача.
2.4.2. Зобов’язання слухача про нерозголошення та невикористання відомостей, передбачених пунктом 2.8.6. цього Положення.
2.4.3. Заяву слухача встановленої форми про зарахування для проходження спеціальної підготовки.
2.4.4. Копію наказу про зарахування слухача (відрахування).
2.4.5. Згоду слухача на збір та обробку персональних даних.
2.4.6. Копію паспорта та ідентифікаційного номера слухача.
2.4.7. Інші дані про слухача, відомості про результати його підготовки, а також про дисциплінарні стягнення, застосовані до нього під час проходження спеціальної підготовки кандидата на посаду судді.
2.5. Особові справи слухачів зберігаються в Національній школі суддів України протягом строку, визначеного чинними законодавством України.
Виписки з особової справи слухача про результати його навчання під час проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді Національна школа суддів України надсилає на запит Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
2.6. Слухачі беруть на себе зобов'язання про нерозголошення та невикористання з будь-якою іншою метою, окрім безпосередньо пов’язаної з підготовкою, отриманих відомостей, доступ до яких вони будуть мати під час проходження спеціальної підготовки.
2.7. Слухачі мають право: 
2.7.1. Використовувати переваги єдиної системи спеціальної підготовки;
2.7.2. Користуватися науково-методичними та довідково-інформаційними ресурсами Національної школи суддів України та юридичних вищих навчальних закладів, які здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді;
2.7.3. Здійснювати науково-дослідну роботу;
2.7.4. Користуватися засобами та ресурсами, необхідними для досягнення мети спеціальної підготовки та здобуття професійного досвіду.
2.8. Слухачі зобов'язані:
2.8.1. Дотримуватись Конституції та законів України, приписів цього Положення та інших нормативно-правових актів, які регулюють питання організації та здійснення спеціальної підготовки;
2.8.2. Дотримуватись Статуту Національної школи суддів України, статутів юридичних вищих навчальних закладів, які здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, локальних нормативних актів Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Національної школи суддів України та юридичних вищих навчальних закладів, правил внутрішнього розпорядку Національної школи суддів України та юридичних вищих навчальних закладів, їх гуртожитків, судів загальної юрисдикції (баз стажування), норм етики та моралі, дбайливо ставитись до державного та громадського майна;
2.8.3. Відвідувати заняття відповідно до Навчального плану спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді та Розкладу спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, сумлінно виконувати всі завдання;
2.8.4. Не розголошувати та не використовувати з будь-якою іншою метою, окрім безпосередньо пов'язаної з спеціальною підготовкою, отриману інформацію;
2.8.5. Добросовісно ставитись до процесу підготовки, сумлінно опановувати дисципліни модулів, передбачених Програмою спеціальної підготовки;
2.8.6. Ознайомлюватися та вивчати документи, що містять інформацію, яка відповідно до законодавства України є конфіденційною, виключно у приміщеннях Національної школи суддів України, юридичних вищих навчальних закладів, які здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, передбаченому в пункті 1.3. цього Положення, та судів загальної юрисдикції (баз стажування);
2.8.7. Виконувати діючі правила техніки безпеки і охорони праці;
2.8.8. Щоденно відвідувати базу стажування відповідно до Розкладу спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, виконувати розпорядження і вказівки судді-наставника;
2.8.9. Виконувати Індивідуальний план стажування;
2.8.10. Вести щоденник проходження стажування слухачем;
2.8.11. Оформляти Звіт про проходження стажування;
2.8.12. Виконувати інші обов'язки, передбачені законодавством України, локальними документами Вищої кваліфікаційної комісії суддів України та Національної школи суддів України, вищих юридичних навчальних закладів, які  здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді;
2.8.13. Відшкодувати Національній школі суддів України, юридичним вищим навчальним закладам, які здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, судам загальної юрисдикції (базам стажування) завдану майнову шкоду.
2.9.	Не допускається використання праці слухачів для виконання завдань, що не відповідають Програмі спеціальної підготовки і Навчальному плану спеціальної підготовки.
2.10. У разі порушення кандидатом на посаду судді порядку проходження спеціальної підготовки, що призвело до його відрахування, або в разі припинення проходження такої підготовки за власною ініціативою такий слухач повинен відшкодувати кошти, витрачені на його підготовку.
2.11. Невиконання слухачем обов'язків, передбачених у пункті 2.8. цього Положення та/або порушення ним встановленого порядку проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, є підставою для накладення дисциплінарного стягнення у вигляді:
2.11.1. Догани;
2.11.2. Відрахування.
2.12. Дисциплінарне стягнення у вигляді догани накладається наказом ректора Національної школи суддів України за поданням куратора групи, погодженого з начальником відділу організації спеціальної підготовки кандидатів на посаду суді та проректором з підготовки кадрів для судових органів. До накладення дисциплінарного стягнення Національна школа суддів України має отримати від слухача письмове пояснення.
Відмова слухача надавати письмове пояснення не може бути перешкодою для накладання стягнення. 
2.13. Дисциплінарні стягнення у вигляді догани накладаються ректором Національної школи суддів України безпосередньо після виявлення проступку, але не пізніше одного місяця з дня його виявлення, не враховуючи часу хвороби слухача. Дисциплінарне стягнення не може бути накладене після закінчення проходження спеціальної підготовки слухача.
2.14. Відрахування можливе з таких причин:
2.14.1. У зв’язку з невиконанням вимог цього Положення;
[bookmark: _GoBack]2.14.2. За систематичні прогули.
Систематичним прогулом є відсутність слухача у юридичному вищому навчальному закладі на заняттях, передбачених Розкладом спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, або в суді загальної юрисдикції (базі стажування) протягом двох і більше днів підряд без поважних підстав.
2.14.3. За появу на заняттях у стані алкогольного, наркотичного або токсичного сп’яніння;
2.14.4. За вчинення злочину або адміністративного проступку, якщо це встановлено вироком суду, що набрав законної сили, чи постановою органу, до компетенції якого входить накладення адміністративного стягнення або застосування заходів адміністративного впливу;
2.14.5. За одноразове грубе порушення навчальної дисципліни.
2.15. Дисциплінарне стягнення у вигляді відрахування накладається ректором Національної школи суддів України. Копія відповідного наказу направляється до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
2.16. За кожне порушення дисципліни може бути накладене лише одне дисциплінарне стягнення. 
2.17. При обранні виду дисциплінарного стягнення повинні враховуватися ступінь тяжкості вчиненого проступку і завдана ним шкода, обставини, за яких вчинено проступок.
2.18. Наказ ректора Національної школи суддів України про накладання дисциплінарного стягнення із зазначенням правових підстав його накладання доводиться слухачу, на якого накладається стягнення під розписку. 



3. Організація спеціальної підготовки 
3.1. Організація спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді здійснюється Національною школою суддів України з максимальним урахуванням потреб судової системи, використанням можливостей новітніх інформаційних технологій, якомога більшого залучення до викладацької діяльності суддів.
3.2. Організація спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді здійснюється на засадах:
3.2.1. Навчання за єдиною уніфікованою Програмою спеціальної підготовки, затвердженою рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
3.2.2. Практичної спрямованості навчального процесу, необхідної для оволодіння кандидатами на посаду судді професійними навичками суддівської роботи.
3.2.3. Єдності та обов’язковості завдань для кандидатів на посаду судді під час проходження спеціальної підготовки.
3.2.4. Єдності системи добору та підготовки викладачів та суддів-викладачів.
3.2.5. Єдності критеріїв та порядку оцінювання проходження кандидатами на посаду судді спеціальної підготовки.
3.3. Національна школа суддів України для забезпечення організації спеціальної підготовки співпрацює з юридичними вищими навчальними закладами.
3.4. Юридичні вищі навчальні заклади, які здійснюватимуть спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, мають відповідати наступним критеріям: 
3.4.1. Офіційного визнання права юридичного вищого навчального закладу здійснювати свою діяльність на рівні державних вимог і стандартів освіти за IV рівнем акредитації;
3.4.2. Спроможність забезпечити у повному обсязі реалізацію Програми спеціальної підготовки із неухильним дотриманням засад, визначених у пункті 1.8. цього Положення;
3.4.3. Наявність впроваджених у навчальний процес програм за тематиками, дотичними до визначених у Програмі спеціальної підготовки, навчальних модулів (дисциплін) та відповідного науково-методичного забезпечення;
3.4.4. Спроможність забезпечити добір кадрів (науково-педагогічних, наукових працівників та практикуючих фахових юристів) для реалізації Програми спеціальної підготовки та Навчального плану спеціальної підготовки;
3.4.5. Наявність налагоджених міжнародних зв'язків із навчальними закладами та закладами суддівської освіти європейських та інших країн і результатів їх впровадження.
3.5. Юридичні вищі навчальні заклади, які претендують на здійснення спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, подають до Національної школи суддів України заяву та відповідні до критеріїв відбору матеріали.
3.6. Вища кваліфікаційна комісія суддів України:
3.6.1. Розглядає опрацьовані Національною школою суддів України  матеріали юридичних вищих навчальних закладів, які претендують на здійснення спеціальної підготовки;
3.6.2. Затверджує Перелік юридичних вищих навчальних закладів, які здійснюватимуть спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, на підставі поданих Національною школою суддів України матеріалів.
3.7. Юридичні вищі навчальні заклади, які здійснюють спеціальну підготовку, у частині реалізації зазначених повноважень керуються Законом України «Про судоустрій і статус суддів», рішеннями Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Положенням про порядок проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, Положенням про порядок і методику оцінювання результатів спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, Програмою спеціальної підготовки та Навчальним планом спеціальної підготовки.
3.8. Національна школа суддів України на підставі Переліку юридичних вищих навчальних закладів, які здійснюватимуть спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, затвердженого Вищою кваліфікаційною комісією суддів України, укладає з відповідними юридичними вищими навчальними закладами договори про співробітництво щодо спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді та відшкодування витрат на спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді.
3.9. Юридичні вищі навчальні заклади, які здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, також забезпечують:
3.9.1. Наявність достатньої кількості аудиторних приміщень, у тому числі обладнаних як навчальні зали судових засідань;
3.9.2. Проведення навчальних заходів у малих групах;
3.9.3. Надання житла на період проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді слухачам з іншої місцевості.
3.10. Юридичні вищі навчальні заклади, які здійснюють спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді, незалежно від їх статусу і належності, забезпечують необхідний рівень теоретично-практичних знань із метою формування у кандидата на посаду судді фахових умінь і навичок, високої моральності та професійної культури ще до заняття посади судді відповідно до вимог змісту такої підготовки.
3.11. Час спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді визначається кількістю облікових одиниць часу, відведених для реалізації Програми спеціальної підготовки.
Обліковими одиницями часу теоретично-практичної підготовки слухачів є академічна година та навчальний день. 
Обліковими одиницями часу при проходженні стажування є астрономічна година та робочий день.
[bookmark: OLE_LINK1]3.12.	Тривалість навчального дня становить не більше 8 академічних годин для слухачів денної форми навчання, та не більше 10 академічних годин для слухачів заочної форми навчання. Тривалість навчального тижня денної форми навчання становить не більше 5 навчальних днів (для заочної форми – 6-7 навчальних днів).
Тривалість робочого дня при проходженні стажування становить не більше 8 астрономічних годин. Тривалість робочого тижня становить не більше 5 робочих днів.
Тривалість самостійної роботи кандидатів на посаду судді визначається Навчальним планом спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді.
3.12. Спеціальна підготовка за заочною формою в Національній школі суддів України організовується відповідно до Навчального плану заочної форми навчання і Програми спеціальної підготовки та здійснюється відповідно до Розкладу спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді під час сесій і в міжсесійний період. 
3.13. Сесія для спеціальної підготовки за заочною формою навчання – це час, протягом якого здійснюються всі види навчальної роботи, передбачені Навчальним планом спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді (теоретично-практична частина, стажування і контрольні заходи) під керівництвом викладачів, суддів - викладачів, суддів - наставників.
3.14. Сумарна тривалість сесій заочної форми навчання становить 40 календарних днів. Терміни їх проведення встановлюються Навчальним планом спеціальної підготовки за заочною формою навчання.
3.15. Міжсесійний період для спеціальної підготовки за заочною формою навчання – це час, протягом якого здійснюється робота слухача над засвоєнням навчального матеріалу самостійно із можливим застосуванням елементів дистанційного навчання.
3.16. Національна школа суддів України в разі потреби (з урахуванням особливостей організації навчального процесу та умов праці слухачів тощо) може здійснювати перерозподіл кількості днів між сесіями в межах їх загальної тривалості на весь термін навчання.
3.17. У міжсесійний період слухачам Національної школи суддів України, які проходять спеціальну підготовку за заочною формою навчання, може бути надана можливість відвідувати заняття разом зі слухачами денної форми з дозволу Національної школи суддів України та юридичного вищого навчального закладу.
3.18. Розклад спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді на денній формі навчання складається на кожен блок Програми спеціальної підготовки за 10 днів до його початку, а за заочною формою навчання – окремо на кожну сесію за 10 днів до початку сесії, відповідно до Навчального плану спеціальної підготовки та Програми спеціальної підготовки і затверджується ректором Національної школи суддів України.
3.19. Розклади занять та консультацій, зберігаються у Національній школі суддів України один рік.
3.20. Робочий час викладача та судді-викладача визначається обсягом його навчальних, методичних, наукових і організаційних обов'язків за період спеціальної підготовки. 
3.21. Безпосередній контроль за проходженням кандидатами (групою кандидатів) на посаду судді спеціальної підготовки здійснює куратор групи, який призначається наказом ректора Національної школи суддів України.
3.22. Куратор групи від Національної школи суддів України:
3.22.1. Здійснює облік відвідування кандидатами на посаду судді занять теоретично-практичної частини та відвідування баз стажування і контролює успішність проходження кандидатами на посаду судді спеціальної підготовки.
3.22.2. Контролює виконання кандидатами на посаду судді Індивідуальних планів стажування.
3.22.3. Узагальнює результати проходження кандидатами на посаду судді теоретично-практичної частини спеціальної підготовки і стажування.
3.22.4. Контролює дотримання викладачами/суддями-викладачами вимог Програми спеціальної підготовки і Навчального плану спеціальної.
3.22.5. Координує заходи з підготовки розкладу занять та консультацій спільно з юридичними вищими навчальними закладами.
3.22.6. Подає до Національної школи суддів України звітність з питань проходження кандидатами на посаду судді спеціальної підготовки.
3.22.7. Виконує інші функції, покладені на нього наказами ректора Національної школи суддів України.
3.23. Облік проходження кандидатами на посаду судді спеціальної підготовки здійснюється в Журналі обліку проходження спеціальної підготовки слухачів, форма якого затверджується наказом ректора Національної школи суддів України. 
Відповідальність за ведення Журналу обліку проходження спеціальної підготовки слухачів покладається на куратора групи від Національної школи суддів України.
3.24.	Національна школа суддів України після узгодження з Державною судовою адміністрацією України та вищими спеціалізованими судами визначає перелік баз стажування, а також проводить розподіл слухачів за конкретними базами стажування.
3.25. Реєстр баз стажування затверджується наказом ректора Національної школи суддів України. Копія Реєстру баз стажування направляється до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України.
3.26. При визначенні бази стажування для проходження підготовки конкретним слухачем Національною школою суддів України можуть враховуватись об'єктивні та вагомі підстави, викладені в письмовій заяві кандидата на посаду судді.
На базі стажування повинні бути створені належні умови для проходження стажування, зокрема, для проведення занять із слухачами, виконання ними індивідуальних завдань та самостійної роботи, забезпечення безпечних умов праці на робочому місці.
3.27. Національна школа суддів України видає слухачам направлення до бази стажування із відповідною відміткою про день вибуття слухача для проходження стажування. По прибутті на базу стажування в направленні повинна проставлятись відмітка про день прибуття слухача до бази стажування.
3.28. Вибуття і прибуття слухача завіряється підписами відповідальних осіб та скріплюється печатками Національної школи суддів України та бази стажування.
3.29.	Кураторами груп від Національної школи суддів України слухачеві видаються направлення на стажування, Щоденник проходження стажування слухачем та Індивідуальний план стажування. Форма та порядок видачі зазначених документів затверджуються наказом ректора Національної школи суддів України.
3.30. На підставі наказу ректора Національної школи суддів України про направлення на стажування, голова суду загальної юрисдикції видає наказ про проходження стажування слухачами Національної школи суддів України із зазначенням місця, дати початку і закінчення стажування та судді-наставника.
3.31. Судді-наставники здійснюють щоденний облік виходу слухачів на стажування.
3.32. Особа, яка не пройшла стажування, відраховується зі складу слухачів Національної школи суддів України та за рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не допускається до складення кваліфікаційного іспиту як така, що не пройшла спеціальну підготовку.
3.33.	Національна школа суддів України контролює проходження стажування слухачами, вживає заходів щодо усунення виявлених недоліків та вносить пропозиції з удосконалення порядку проходження стажування до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 



4. Зміст спеціальної підготовки 
4.1.  Спеціальна підготовка кандидатів на посаду судді полягає у вивченні слухачами дисциплін навчальних модулів, передбачених Програмою спеціальної підготовки, з метою формування фахових умінь і навичок, необхідних для роботи на посаді судді, високої моральності та професійної культури.
4.2. Навчання передбачає системне вивчення трьох блоків навчальних дисциплін (модулів): "Судоустрій України. Етика та деонтологія судді", "Розгляд справ у судах першої інстанції (місцевих судах)", "Суддівські навички".
До першого блоку "Судоустрій України. Етика та деонтологія судді" входять навчальні дисципліни (модулі) за напрямками:
· судоустрій України, система судів загальної юрисдикції;
· правовий статус судді, його права і обов'язки;
· міжнародні стандарти здійснення правосуддя;
· застосування Конституції України при здійсненні судочинства, рішень Конституційного Суду України в судовій практиці;
· застосування рішень Європейського суду з прав людини;
· застосування Конвенції з прав людини та основоположних свобод;
· роль суду і судді в суспільстві;
· загальні поведінкові аспекти діяльності судді;
· професійна етика судді;
· дисциплінарна відповідальність судді;
· суддівська присяга та наслідки її порушення;
· запобігання корупції у суддівському середовищі і відповідальність суддів за корупційні діяння.
До другого блоку "Розгляд справ у судах першої інстанції (місцевих судах)" входять навчальні дисципліни (модулі) за напрямками:
· цивільне судочинство;
· кримінальне судочинство та судочинство у справах про адміністративні правопорушення;
· адміністративне судочинство;
· господарське судочинство.
До третього блоку "Суддівські навички" входять навчальні дисципліни (модулі) за напрямками:
· юридичні навички;
· неюридичні навички.
4.3.	Зміст спеціальної підготовки становить загальний та спеціальний компоненти.
4.4.	Загальний компонент змісту спеціальної підготовки включає дисципліни фундаментальної, соціальної, інституційної та функціональної спрямованості, що належать до блоків суддівських навичок, судоустрою та етико-деонтологічних аспектів суддівської діяльності.
4.5.	Спеціальний компонент змісту спеціальної підготовки кандидатів
на посаду судді включає підготовку за напрямками: "Цивільне судочинство",
"Кримінальне судочинство та судочинство у справах про адміністративні правопорушення", "Адміністративне судочинство", "Господарське судочинство". Спеціальний компонент стосується лише блоку "Розгляд справ
у судах першої інстанції (місцевих судах)".
4.6.	Загальний та спеціальний компоненти змісту спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, є практично орієнтованими з урахуванням функцій судді та спрямовані на формування у кандидата на посаду судді фахових умінь і навичок, а також високої моральності та професійної культури.
4.7.На підставі Програми спеціальної підготовки розробляється Навчальний план спеціальної підготовки (очної та заочної форм), який визначає графік навчального процесу, перелік та обсяг блоків дисциплін, які викладатимуться під час спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, послідовність їх вивчення, тижневу загальну кількість годин, форми проведення поточного контролю.
4.8. Загальна тривалість спеціальної підготовки становить 6 (шість) місяців, з яких:
· для слухачів денної форми навчання теоретично-практична частина –                  56 навчальних днів, стажування – 59 робочих днів, контрольні заходи – 6 днів; 
· для слухачів заочної форми навчання теоретично-практична частина –               14 навчальних днів, стажування – 20 робочих днів, контрольні заходи – 6 днів самостійна робота - 81 день.
4.9. Спеціальна підготовка кандидатів на посаду судді для слухачів заочної форми навчання поділена на 4 сесії.
Настановна сесія (10 днів)- здійснюються заняття з теоретично-практичної частини блоків № 1 та 2 “Судоустрій України. Етика та деонтологія судді" і "Цивільне судочинство", а також стажування за темами "Етика судді" і "Розгляд цивільних справ у суді першої інстанції". Слухачі отримують індивідуальні завдання і необхідні навчально-методичні посібники для виконання індивідуальних завдань і підготовки до контрольних заходів. Контрольні заходи не передбачені.
Друга (15 днів) і третя (13 днів) сесії крім занять з наступних блоків теоретично-практичної частини та стажування, включають контрольні заходи з тем, вивчених на попередніх сесіях, які передбачені Навчальним планом спеціальної підготовки.
Четверта сесія (2 дні) передбачає лише контрольні заходи передбачені Навчальним планом спеціальної підготовки.



5. Методика спеціальної підготовки
5.1.	Методика спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді засновується на формуванні умінь та навичок з широким використанням інтерактивних форм і методів навчання. При підготовці слухачів обов'язковим є широке застосування новітніх інтерактивних технологій, що забезпечується викладацьким складом Національної школи суддів України і юридичних вищих навчальних закладів. 
5.2. Спеціальна підготовка проводиться з дотриманням принципу єдності та уніфікованості Програми спеціальної підготовки та Навчального плану спеціальної підготовки, що забезпечується:
5.2.1. Обов'язковістю проходження спеціальної підготовки відповідно до Програми спеціальної підготовки незалежно від отриманого освітньо-кваліфікаційного рівня та попереднього досвіду роботи.
5.2.2. Виконанням слухачами тотожних за рівнем складності завдань під час проходження підготовки.
5.2.3. Відсутністю варіативної складової виконання слухачами поставлених завдань та проходження стажування.
5.2.4. Єдністю критеріїв оцінювання результатів проходження спеціальної підготовки.
5.3.	Спеціальна підготовка кандидатів на посаду судді здійснюється у формах:
· індивідуальної роботи;
· роботи у парах;
· роботи в малих групах;
· роботи у великих групах. 
5.3.1. Індивідуальна робота - це форма спеціальної підготовки, метою якої є самостійне виконання окремо кожним слухачем індивідуальних завдань під керівництвом викладачів, суддів-викладачів.
5.3.2. Робота у парах передбачає обмін ідеями з партнером-слухачем і підготовку узгодженої позиції з обговорюваного питання, розвиває навички спілкування, вміння висловлюватися, критично мислити, переконувати, вести дискусію. Робота у парах виступає етапом пристосування до роботи в групах.
5.3.3.	Робота у групах полягає у виконанні слухачами завдань складного, комплексного характеру та застосовується в тих випадках, коли завдання вимагає спільної, а не індивідуальної роботи.
5.3.4.Усі форми спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді повинні бути спрямовані на поглиблення, узагальнення та закріплення у слухачів знань, отриманих у процесі спеціальної підготовки, а також застосування цих знань на практиці.
Викладачі забезпечують оптимальне поєднання використання індивідуальної та колективної (в парах, малих та великих групах) роботи для досягнення слухачами цілей спеціальної підготовки.
5.4.	Методами спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді є:
5.4.1. Навчальна лекція - це логічно структурований, науково-обґрунтований і систематизований виклад нового теоретичного матеріалу, ілюстрований, за необхідності, наочними засобами. Основною метою даного заняття є формування у слухачів нових або поглиблення існуючих спеціальних знань із певної тематики.
5.4.2.	Практичне заняття - це вид аудиторного заняття, на якому викладач/суддя-викладач організовує виконання слухачами індивідуальних завдань, роботи в парах та роботи в малих групах з метою формування у слухачів вмінь і навичок, необхідних для виконання функцій судді.
Практичні заняття проводяться переважно у таких видах: семінару-тренінгу, вирішення ситуативних завдань, моделювання ситуацій, рольових ігор, дискусій у малих та великих групах тощо.
Перелік тем практичних занять визначається Програмою спеціальної підготовки.
5.4.2.1. Семінар-тренінг - це вид практичного заняття, на якому викладач застосовує тренінгові технології з метою набуття слухачами відповідних навичок.
5.4.2.2. Вирішення ситуативних завдань (кейсів) - полягає в аналізі слухачами обставин справи, підготовленої на основі реальних судових справ, для проведення кваліфікації, вибору та обґрунтування рішення.
5.3.2.3.	Рольова гра - виконання слухачами ролей, заданих певними ситуаціями, які вимагають використання особливої поведінки та відповідних знань матеріального та процесуального права.
5.4.2.4.	Моделювання конкретних ситуацій - створення викладачем умов і ситуацій, з якими доводиться стикатися суддям при здійсненні правосуддя з урахування у правлінського, ділового спілкування.
5.4.3.	Консультація - це метод занять, при якому слухач отримує відповіді від викладача на конкретні запитання або пояснення певних теоретичних положень чи аспектів їх практичного застосування.
Консультація може бути індивідуальною або проводитися для групи слухачів, залежно від того, чи викладач консультує слухачів із питань, пов'язаних із виконанням індивідуальних завдань, чи з теоретичних питань навчальної дисципліни.
Консультація проводиться перед тестуванням чи виконанням практичного завдання.
5.4.4.	Самостійна робота - це метод занять, який є засобом засвоєння слухачем матеріалу підготовки в час, вільний від обов'язкових занять у юридичному вищому навчальному закладі або проходження стажування.
5.5. Враховуючи практичну спрямованість спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, викладання суддями-викладачами повинне становити не менше ніж 50% часу, відведеного для модулів (дисциплін) загального компоненту, та не менше ніж 60% часу, відведеного для модулів (дисциплін) спеціального компоненту.
5.6. Викладачі можуть розробляти навчально-методичні матеріали для самостійної роботи слухачів заочної форми спеціальної підготовки "Організація самостійної роботи слухачів" із використанням елементів дистанційного навчання.
5.7.	Обов'язковою складовою реалізації загального та спеціального компонентів спеціальної підготовки є проходження стажування слухачами Національної школи суддів України в судах загальної юрисдикції (далі – бази стажування).
5.8.	Зміст, тривалість і послідовність проходження стажування визначаються Програмою спеціальної підготовки, Навчальним планом спеціальної підготовки та Індивідуальним планом стажування.
5.9.	Конкретний перелік питань, які вивчаються слухачем під час проходження стажування, та завдання, які необхідно виконати, зазначаються в Індивідуальному плані стажування, який складається слухачем та затверджується куратором групи від Національної школи суддів України на основі Програми спеціальної підготовки і Навчального плану спеціальної підготовки.
В Індивідуальному плані стажування визначаються строки виконання завдань із зазначенням дат і годин, відведених для засвоєння кожної теми.
5.10. Суддя-наставник є відповідальним за проведення стажування, виконання Індивідуального плану стажування та підготовку слухача до здійснення функцій і повноважень судді.
5.11. Узагальнення слухачами результатів стажування здійснюється за рахунок часу, відведеного для самостійної роботи.
5.12. Методики, обов'язкові для опису слухачем у звіті, визначаються Національною школою суддів України.
5.13. По завершенню стажування слухачі зобов'язані подати куратору групи оформлені документи по результатам стажування та направлення на стажування.
5.14. По закінченню кожного етапу стажування слухачами складаються Звіти про проходження стажування під час спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді обсягом 25-30 сторінок за формою, встановленою Національною школою суддів України. 
5.15. Куратор групи від Національної школи суддів України узагальнює результати стажування слухачів та готує на кожного з них характеристики, де обов'язково відображаються відомості про особисті і моральні якості слухача, виявлені під час проходження ним спеціальної підготовки.



6. Оцінювання результатів спеціальної підготовки
та здійснення поточного контролю
6.1. Оцінювання результатів спеціальної підготовки складається із оцінювання теоретично-практичної частини та оцінювання стажування. 
6.2. Оцінюванню підлягає рівень теоретичних знань та професійної підготовки слухачів, ступінь їх готовності здійснювати правосуддя з питань юрисдикції відповідного суду, а також особисті і моральні якості слухачів.
6.3. Оцінювання результатів спеціальної підготовки слухачів визначаються Положенням про порядок і методику оцінювання результатів спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, що затверджується ректором Національної школи суддів України після погодження з Вищою кваліфікаційною комісією суддів України.
6.4. Загальне оцінювання результатів проходження кандидатами на посаду судді спеціальної підготовки здійснюється Вищою кваліфікаційною комісією суддів України та Національною школою суддів України шляхом сумування балів, отриманих за підсумками її теоретично-практичної частини та стажування у ході здійснення поточного контролю, а також надання Загального висновку про проходження спеціальної підготовки кандидатами на посаду судді.
6.5. Заходи поточного контролю передбачають встановлення отриманих слухачами знань за обсягом, якістю, глибиною і вміннями застосування їх у практичній діяльності.
6.6. Поточний контроль за результатами проходження теоретично-практичної частини спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді здійснюється Вищою кваліфікаційною комісією суддів України, Національною школою суддів України і юридичними вищими навчальними закладами по закінченню кожного навчального модуля.
6.7. Поточний контроль за результатами проходження стажування здійснюється Вищою кваліфікаційною комісією суддів України, Національною школою суддів України та суддями-наставниками по закінченню стажування за відповідним модулем Програми спеціальної підготовки.
6.8. Формою поточного контролю під час проходження теоретично-практичної частини спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді є тестові запитання і практичні завдання, що розробляються викладачами, суддями-викладачами з дисциплін за відповідними модулями, передбаченими Програмою спеціальної підготовки.
6.9. Тестові завдання є комплексними і включають в себе питання з дисциплін, які викладалися протягом спеціальної підготовки.
6.10. Практичне завдання складається державною мовою й містить ситуативні вправи для перевірки практичних навичок та умінь кандидатів у застосуванні закону, набутих у результаті проходження стажування.
6.11. Формою поточного контролю під час проходження стажування є висновок судді-наставника про проходження стажування.



7. Порядок формування викладацького складу та суддів - наставників
для здійснення спеціальної підготовки
7.1.	Вища кваліфікаційна комісія суддів України затверджує викладацький склад для здійснення спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді за поданням ректора Національної школи суддів України. 
В окремих випадках за наказом ректора Національної школи суддів України для здійснення спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді може бути залучена особа, яка не входить до затвердженого викладацького складу. Копія відповідного наказу направляється до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 
7.2. Основними критеріями формування викладацького складу є об'єктивність, професіоналізм, досвідченість, авторитетність, володіння глибокими знаннями та досвідом у сфері обраної тематики навчання та навичками викладацької діяльності, уміння застосовувати техніку ефективного викладання.
7.3. Список кандидатів на посади суддів-викладачів формується Національною школою суддів України на підставі їх письмових заяв. При формуванні списку кандидатів Національною школою суддів України можуть бути враховані пропозиції місцевих, апеляційних, вищих спеціалізованих судів та Верховного Суду України, а також Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, Вищої ради юстиції, Державної судової адміністрації України, рад суддів.
7.4. Національна школа суддів України забезпечує підбір суддів-наставників. Суддя-наставник зобов'язаний забезпечити проходження стажування закріпленими за ними слухачами Національної школи суддів України відповідно до вимог Навчального плану спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді та скласти висновок про проходження стажування.
7.5. Суддею - наставником може бути суддя відповідного суду загальної юрисдикції, який, як правило, обраний на посаду судді безстроково або має стаж роботи на посаді судді не менше трьох років. 
Суддя-наставник може одночасно здійснювати керівництво проходженням стажування не більше 3 кандидатів на посаду судді.
7.6. Список кандидатів на посади викладачів формується юридичними вищими навчальними закладами на підставі їх письмових заяв та надається Національній школі суддів України. При формуванні списку кандидатів на посади викладачів юридичними вищими навчальними закладами повинні застосовуватись об'єктивні критерії відбору серед найкращих фахівців з питань, включених до Програми спеціальної підготовки.
7.7. Національна школа суддів України подає до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України по кожній кандидатурі у списку викладачів інформацію про їх професійну діяльність з додаванням копій відповідних документів (дипломів, атестатів, свідоцтв, сертифікатів тощо). 
7.8. Кандидати на посади викладачів, які не є діючими суддями, суддями у відставці чи працівниками апаратів судів (соціологи, психологи, економісти, експерти, що мають іншу спеціалізацію) добираються юридичними вищими навчальними закладами із числа провідних фахівців у відповідних напрямках. 



8. Визначення результатів проходження спеціальної підготовки 
8.1.	Кандидат на посаду судді вважається таким, що пройшов спеціальну підготовку за сукупності наступних умов:
· набрання не менше 50 % максимальної кількості балів за результатами контролю під час спеціальної підготовки; 
· затвердження Загального висновку про проходження спеціальної підготовки кандидатами на посаду судді ректором Національної школи суддів України.
8.2.	За результатами проходження спеціальної підготовки кандидатом на посаду судді  Національна школа суддів України видає йому Свідоцтво Національної школи суддів України, форма якого затверджується наказом ректора Національної школи суддів України. 




