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Додаток 26
П О Р Я Д О К

підготовки тестових матеріалів
у Національній школі суддів України
Порядок підготовки тестових матеріалів у Національній школі суддів України (далі – Порядок) визначає наукові та організаційно-методичні засади діяльності із створення тестових матеріалів, порядок їх розробки, рецензування, апробації, моніторингу, збереження, передачі до Вищої кваліфікаційної комісії суддів України (далі – Комісія), а також встановлює вимоги до забезпечення конфіденційності при роботі із ними.  

Цей Порядок розроблено відповідно до Закону України “Про судоустрій і статус суддів”, Порядку та методології кваліфікаційного оцінювання суддів, затвердженого рішенням Комісії від 21 жовтня 2015 року № 67/зп-15, погодженого рішенням Ради суддів України від 11 грудня 2015 року № 14, інших актів Комісії, які регламентують проведення відбіркового та кваліфікаційного іспитів кандидатів на посаду судді, а також порядок проходження спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді. 
 
І. Загальні положення
1.1. Тестові матеріали в розумінні цього Порядку включають:

1.1.1. Тестові запитання для відбіркового іспиту;

1.1.2. Тестові запитання для кваліфікаційного іспиту;

1.1.3. Тестові запитання для проведення контрольних заходів при проведенні спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді;
1.1.4. Тестові запитання для проведення кваліфікаційного оцінювання суддів;
1.1.5. Практичні завдання для проведення кваліфікаційного іспиту кандидатів на посаду судді;

1.1.6. Практичні завдання для проведення контрольних заходів при проведенні спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді;
1.1.7.Модельні судові справи для проведення кваліфікаційного оцінювання суддів;

1.1.8. Практичні завдання для проведення первинного кваліфікаційного оцінювання суддів.
1.3. Уповноваженими особами в розумінні цього Порядку є ректор Національної школи суддів України (далі – НШСУ), проректор за відповідним напрямком роботи, керівник структурного підрозділу, відповідального за підготовку тестових матеріалів(далі – Підрозділ), і його заступник в частині повноважень, визначених посадовою інструкцією, або особи, які виконують їх обов’язки.  
1.4. Процедура підготовки тестових матеріалів складається з таких етапів:

- видання доручення ректора НШСУ на підготовку тестових матеріалів;

- визначення складу робочої групи з підготовки тестових матеріалів;

- розробка та рецензування тестових матеріалів;

- апробація тестових матеріалів (за необхідності);

- передача тестових матеріалів до Комісії.
1.5. Склад робочої групи з підготовки тестових матеріалів визначається ректором НШСУ (за його дорученням – проректором). У дорученні зазначаються прізвище та ініціали розробника, галузь права (дисципліна, спеціалізація суду чи судді), за якою розробляються тестові матеріали, їх кількість, вимоги до структури та змісту, посилання на програму, яка є основою для підготовки тестових матеріалів, окремі методичні рекомендації щодо підготовки тестових матеріалів, строки здачі тестових матеріалів.
1.6. При підготовці тестових матеріалів розробник має право на:

- отримання додаткової інформації про форму і призначення тестових матеріалів, результати апробації тестових матеріалів (за умови її проведення), спосіб їх передачі уповноваженим особам НШСУ;

- забезпечення спеціальними засобами для конфіденційного зберігання тестових матеріалів.
1.7. Розробник зобов’язаний:

- виконувати вимоги уповноважених осіб щодо нерозголошення тестових матеріалів;

- дотримуватися конфіденційності при розробці тестових матеріалів;
- забезпечувати підготовку якісних тестових матеріалів та вживати заходів щодо підвищення власного професійного рівня.
ІІ. Розробка, рецензування та направлення тестових матеріалів до Вищої кваліфікаційної         

комісії суддів України 
2.1. Тестові запитання розробляються на основі відповідних програм, що затверджуються Комісією. 
2.2. Модельні судові справи та практичні завдання розробляються відповідно до спеціалізації судів загальної юрисдикції, а у визначених випадках – відповідно до спеціалізації суддів. 

Підрозділ може готувати методичні рекомендації з підготовки модельних судових справ, практичних завдань які є обов’язковими для використання розробниками тестових матеріалів.

2.3. Кількість тестових матеріалів для визначеного контрольного заходу, а також строки їх передачі до Комісії встановлюються Комісією.
2.4. Загальні вимоги до структури та змісту тестових матеріалів встановлюються положеннями про проведення відповідних контрольних заходів. 
2.5. Тестові матеріали готуються в умовах конфіденційності. Розробники тестових матеріалів несуть персональну відповідальність за розголошення відомостей, які стали їм відомі у зв’язку з підготовкою тестових запитань і модельних судових справ, та незбереження в таємниці змісту підготовлених завдань. 
2.6.  Розробники тестових матеріалів зобов’язані готувати та зберігати робочі копії тестових матеріалів виключно на захищених носіях інформації, які забезпечують їх персональний доступ.
2.7. Підготовлені тестові матеріали розробник здає в порядку, визначеному дорученням ректора, до Підрозділу, який здійснює їх редакційне опрацювання та рецензування.

2.8. Тестові матеріали розробників, після їх редакційного опрацювання Підрозділом, можуть передаватися на внутрішнє та/або зовнішнє рецензування.

2.9. Внутрішнє рецензування тестових матеріалів забезпечується за рахунок залучення штатних працівників НШСУ, які мають необхідні знання та навички.

2.10. Зовнішнє рецензування тестових матеріалів проводиться з метою здійснення незалежної оцінки їх якості та тестологічних характеристик.

2.11. Зовнішнє рецензування тестових матеріалів здійснюється спеціально створеною групою рецензентів з числа визнаних науковців та суддів-практиків. До рецензування тестових матеріалів можуть залучатися лише особи, які мають науковий ступінь доктора наук, та/або судді вищих спеціалізованих судів, Верховного Суду України.
2.12. Порядок та умови оплати праці зовнішніх рецензентів визначаються наказом ректора НШСУ.

2.13. Висновки внутрішніх і зовнішніх рецензентів мають рекомендаційний характер та можуть враховуватися при остаточному редакційному опрацюванні тестових матеріалів Підрозділом.

2.14. Сукупність підготовлених НШСУ тестових запитань становить тестову базу, а сукупність модельних судових справ / практичних завдань – базу практичних завдань.

2.15. Зміст тестових баз та баз практичних завдань затверджується ректором НШСУ шляхом підписання відповідного супровідного листа про передачу тестових матеріалів до Комісії. За необхідності, зміст тестових баз та баз практичних завдань може попередньо схвалюватися на засіданні науково-методичної ради НШСУ. Порядок проведення засідання науково-методичної ради НШСУ та процедура схвалення змісту баз визначається ректором НШСУ.
2.16. Тестові бази та/або бази практичних завдань направляються до Комісії в загальному або спеціальному порядках. 

2.17. Загальний порядок передачі до Комісії тестових баз та/або баз практичних завдань передбачає збереження конфіденційності тестових матеріалів за допомогою системи захисту тестових матеріалів (далі – СЗТМ). СЗТМ включає технічний, криптографічний та організаційний захист тестових матеріалів. Перелік осіб, на яких покладається забезпечення захисту тестових матеріалів та контроль за їх збереженням, а також організаційні основи діяльності СЗТМ і повідомлення Комісії про передачу матеріалів визначаються ректором НШСУ.
2.18. У виключних випадках, за неможливості передачі тестових баз та/або баз практичних завдань у загальному порядку, а також до створення і введення в дію СЗТМ, за дорученням ректора НШСУ такі бази можуть передаватися до Комісії на електронному носієві із супровідним листом, з складенням акту прийому-передачі матеріалів від НШСУ до Комісії, який підписують уповноважені посадові особи.
2.19. Копії переданих до Комісії тестових матеріалів архівуються на спеціальному захищеному носієві інформації, який зберігається у спеціально відведеному для цього місці, визначеному ректором НШСУ. Доступ до архівних копій тестових баз і баз практичних завдань надається виключно уповноваженим особам НШСУ, до яких відносяться – ректор, за його дорученням – проректор за відповідним напрямком роботи, керівник Підрозділу та його заступник.
2.20. Адміністрування процедури підготовки, рецензування, апробації, моніторингу та збереження тестових матеріалів, здійснення поточного контролю за діяльністю розробників тестових матеріалів та її результатами, дотриманням умов конфіденційності при роботі із тестовими матеріалами покладається на Підрозділ.
ІІІ. Оновлення баз даних, їх моніторинг. Апробація тестових запитань. Консультування розробників тестових матеріалів. Підготовка змін до програм тестування
3.1. За дорученням ректора НШСУ (проректора за відповідним напрямком роботи) відповідна робоча група здійснює повне або часткове оновлення тестової бази та бази практичних завдань.

3.2. З метою забезпечення актуальності тестових матеріалів та відповідності їх чинному законодавству, оновлення тестової бази та/або бази практичних завдань здійснюється, як правило, у зв’язку із проведенням відповідних контрольних заходів.

3.3. Оновлення тестових матеріалів відбувається у тому ж порядку, як і їх первинна підготовка.

3.4. Підготовлені НШСУ тестові матеріали підлягають періодичному моніторингу на предмет їх відповідності чинному законодавству. Підставою для проведення моніторингу є доручення ректора НШСУ (проректора за відповідним напрямком роботи).
3.5. Виявлення при проведенні моніторингу невідповідності тестових матеріалів чинному законодавству є підставою для їх заміни (виправлення), про що повідомляється Комісія.

3.6. За необхідності НШСУ проводить апробацію тестових запитань. 

3.7. Метою проведення апробації тестових запитань є їх перевірка на предмет обґрунтованості та відповідності задачам відповідного контрольного заходу (тестування).
3.8. Підставою для проведення апробації є включення її до програми підготовки суддів або працівників апаратів судів. 
3.9. Визначення регламенту проведення апробації, підготовка необхідних матеріалів та проведення апробації тестових запитань, а також узагальнення її результатів покладається на Підрозділ. 
3.10. НШСУ може залучати до методичного консультування розробників тестових матеріалів зовнішніх незалежних експертів-тестологів. Оплата праці таких осіб визначається наказом ректора НШСУ. 
3.11. НШСУ надає Комісії пропозиції щодо внесення змін до програм тестування, спрямованих на їх удосконалення. Пропозиції готуються робочою групою, визначеною ректором НШСУ. 
3.12. Підготовлені НШСУ зміни до програм тестування можуть передаватися на зовнішнє рецензування в порядку, визначеному пунктами 2.11.-2.13. цього Порядку.
3.13. Підрозділ здійснює координацію роботи із підготовки змін до програм тестування та узагальнює її результати для направлення до Комісії. 
