
Підготовка викладачів –  

основа  для  інституційних 

змін в суддівській освіті  
 



 

 

 

 

 

 

 

Реформування судової системи в 

Україні  
 

 

Реформа суддівської освіти, її 

розвиток та модернізація 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

З метою реалізації реформи 

суддівської освіти у 2014 році 

Національною школою суддів 

України розроблено Концепцію 

національних стандартів   

суддівської освіти 
 

 

 

 



 

 

                                                     Згідно з Концепцією 

                       суддівська освіта ґрунтується на:  
 
1) потребах цільової аудиторії НШСУ;  

2) створенні стандартизованих програм підготовки;  

3) запровадженні тренінгів (обов’язкових і факультативних), 

інтерактивних методів навчання, які базуються на суддівських 

навичках;  

4) розробці навчальних матеріалів для всіх компонентів суддівської 

освіти;  

5) підготовці викладачів (тренерів, фасилітаторів, модераторів);  

6) використанні переваг дистанційної освіти;  

7) проведенні моніторингу якості навчальних заходів з метою його 

врахування для підвищення рівня розробки та викладання 

навчальних курсів. 

 

 

 



 

 

Викладачі (тренери) НШСУ мають: 
 

• добре справлятися зі складнощами, властивими викладацькій (тренерській) 

діяльності; 

• володіти сучасними інтерактивними методами викладання; 

• вміти застосовувати сучасні інформаційні технології навчання; 

• розуміти сутність і володіти методикою дистанційного (у тому числі on-line) 

навчання та прагнути оволодівати необхідними знаннями і навичками;  

• вміти працювати у команді, формуючи партнерські стосунки і взаємну 

підтримку; 

• вкладати значні зусилля в свій розвиток і підвищення викладацької 

майстерності; 

• постійно прагнути нового досвіду та навичок; 

• розуміти засадничі принципи ефективної роботи малих груп; 

• експериментувати з новими ідеями та методиками; 

• мати системний підхід до вирішення проблем. 

К О Н Ц Е П Ц І Я 

НАЦІОНАЛЬНИХ СТАНДАРТІВ 

СУДДІВСЬКОЇ ОСВІТИ                   



 

-   Методологічні семінари з підвищення кваліфікації  

     суддів-викладачів; 

 

-   Спеціалізовані тренінги  для тренерів (ТоТ). 

 

 

 

 

Основні шляхи підготовки 

викладачів                  



 

 

                            Значну допомогу у проведенні  

                       методологічних семінарів з  

                   підвищення  кваліфікації  

суддів-викладачів Національній школі суддів України надавав 

українсько-канадський проект «Освіта суддів – для 

економічного розвитку». 

 

     2016 рік: 

 
 

5 семінарів                      106 осіб 

 

З 2013 до 2016 року 

 
 

14 семінарів                       344 осіб 

 

 

 



 

 

Наказ НШСУ від 22 серпня 2016 року № 44 

«Про затвердження структури та штатної 

чисельності Національної школи суддів України»: 

 

«З метою забезпечення виконання завдань, 

покладених на Національну школу суддів України, та 

належної організації роботи Національної школи 

суддів України з 1 вересня 2016 року утворити в 

структурі відділ підготовки викладачів (тренерів)». 
 



                                    

 

                                       Здобутки: 
 
 

 

-   налагоджена ефективна взіємодія з відділом  

    підготовки  суддів; 
 

 

-   постійно здійснюється моніторинг анкет  

    зворотнього зв’язку та на основі їх аналізу   

    ураховуються побажання і зауваження   

    слухачів. 

 
 

 

 



 

 

 Національна школа суддів України 



 

 

 Національна школа суддів України 



 

 

 Національна школа суддів України 



 

 

 Національна школа суддів України 



 

 

 Національна школа суддів України 



 

 

 Національна школа суддів України 



 

 

 Національна школа суддів України 



                                    

 

                                          Анкети  

                      зворотнього зв’язку 
 

 

   “Все дуже сподобалось”; 

   “ Дякую за належну організацію підготовки і 

актуальність тем занять”; 

  “ Дуже конструктивно, доступно, ефективно”; 

  “ Більше часу приділяти рольовим іграм”; 

  “ Дуже вдячний за навчання. Надалі 

насичувати навчання цікавими темами”; 

  “ Так тримати, продовжувати цю роботу та 

впроваджувати її в життя”.  
 

 



                           

                               

                         Перспективи розвитку  

                         освіти для викладачів: 
 

                               

                        

- добір кандидатів на викладання; 
 

 

- підвищення кваліфікації діючих  

  викладачів. 

 

 

 



 

                            

                                                        Підвищення кваліфікації   

                   діючих викладачів: 

    

- практичне спрямування; 

- врахування індивідуальних потреб; 

- використання новітніх технологій; 

- урахування зарубіжного досвіду, 

  сучасних тенденцій розвитку  

  педагогіки тощо. 

 

 



                                 

 

                          Добір  кандидатів 

                       на викладання 

 
 

Способи відбору претендентів на викладання - 

конкурсний відбір, співбесіди.  
 

- Високі вимоги до професійних і особистісних якостей   

  викладача. 

- Мотивація кандидата, рівень підготовленості. 

- Виявлення особистих здібностей, умінь, професійного  

  досвіду. 

 

 


