
S 

ВИКЛИКИ СЬОГОДЕННЯ  



ЩО МИ РОБИЛИ ПРОТЯГОМ РОКУ 

 

засідання робочих груп 



ЗАСІДАННЯ РОБОЧИХ ГРУП 



АПРОБАЦ І Ї 



ТРЕН І НГИ  
ДЛЯ 

 СУДД І В-ТРЕНЕРІВ 



періодичне навчання  

суддів 



Аналіз результатів 

S Значна кількість суддів 

пройшла навчання за 

сучасними методиками 

S Розширено номенклатуру 

програм 

S Розширено штат суддів-

тренерів 

S Розширено базу ( у т.ч. 

електронна) матеріалів 

для проведення тренінгів 

 

 

S Судді розуміють переваги 

сучасних методик навчання 

S Судді зацікавлені  брати 

участь у навчальних 

програмах 

S Судді спроможні оцінити якість 

запропонованих їм тренінгів та 

роботу викладачів 

S Судді, що перебувають на 

адмінпосадах, готові до 

співпраці з НШС 

 







 

Які фактори   

 слід врахувати при підгтовці нових  

навчальних програм для суддів  

 

 

 
  

  

 

 



ОНОВЛЕННЯ СУДОВОГО КОРПУСУ  



 

ОНОВЛЕННЯ  

ПРОЦЕСУАЛЬНОГО ЗАКОНУ 

ПРИНЦИПОВО 

НОВА 

КОНСТИТУЦІЙНА 

ФОРМУЛА 

СТАТТЯ  129 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ  

 

Основними засадами судочинства є: 

…8) забезпечення права на 

апеляційний перегляд справи та у 

визначених законом випадках на 

касаційне оскарження судового 

рішення… 



НЕОБХІДНО   

S РОЗРОБИТИ НОВІ КУРСИ ДЛЯ СУДДІВ АПЕЛЯЦІЙНОЇ ТА 

КАСАЦІЙНОЇ ІНСТАНЦІЇ  , У Т.Ч. «АДАПТАЦІЙНІ» 

S ПІДВИЩУВАТИ ЕФЕКТИВНІСТЬ КОРПУСУ СУДДІВ-ТРЕНЕРІВ 

       ( СПЕЦІАЛІЗАЦІЯ, МОБІЛЬНІСТЬ, ВЗАЄМОЗАМІННІСТЬ) 

S ПРАЦЮВАТИ НАД УДОСКОНАЛЕННЯМ  ВЖЕ  ЗАПРОВАДЖЕНИХ 

ТРЕНІНГИ ( КУРСІВ) 

S УДОСКОНАЛЮВАТИ МЕТОДІКУ ПІДБОРУ ГРУП ДЛЯ НАВЧАННЯ   

 

 

 




