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                                                                  Додаток 12
А Н К Е Т А

 зворотного зв’язку за результатами підготовки суддів 
_______________________________________________________________________

(зазначити, яка категорія судів проходила підготовку)  
Шановні колеги!

Працівникам Національної школи суддів України важливо знати думку кожного учасника підготовки суддів щодо якості та ефективності її проведення. З цією метою проводиться опитування учасників підготовки суддів, що передбачено пунктом 2.11. параграфа 2 глави 1 розділу ІV Регламенту Національної школи суддів України (нова редакція).

Опитування є анонімним і здійснюється шляхом оцінювання запропонованих позицій за десятибальною шкалою, де 10 балів є найвищою оцінкою, а  1 бал – найнижчою.

Просимо Вас дати відповіді на питання цієї анкети, округливши обрану Вами цифру. 

Узагальнені результати анкетування враховуватимуться при формуванні наступних програм підготовки суддів.
1. Чи були досягнуті заплановані цілі навчання, які Ви ставили перед собою, коли вирішили взяти участь у підготовці в Національній школі суддів України?
                           

                                                                                                                   1   2   3   4   5  6  7  8  9  10

2. Оцініть за запропонованою шкалою ефективність форм навчання, які застосовувались під час підготовки?
· Інтерактивна лекція                                                                   1   2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Тренінг                                                                                        1   2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Семінар                                                                                        1   2   3   4   5  6  7  8  9  10

3. Наскільки, на Вашу думку, знання, отримані під час підготовки, будуть для Вас практично корисними?
                                                                                                                     1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

4. Як ви оцінюєте роботу викладачів:

1) Прізвище, ім’я, по-батькові, назва теми лекції     _____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

· Знання теми, яка викладається                                              1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Здатність зацікавити аудиторію та володіти увагою слухачів     

                                                                                                   1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Навички володіння інтерактивними методами навчання          

                                                                                                   1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Досягнення навчальних цілей                                                1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

2) Прізвище, ім’я, по-батькові,  назва теми лекції 

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
· Знання теми, яка викладається                                               1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Здатність зацікавити аудиторію та володіти увагою слухачів      

 1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Навички володіння інтерактивними методами навчання        
                                                                                                   1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Досягнення навчальних цілей                                                1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

5. Оцініть рівень організації та проведення підготовки:  

· Реєстрація учасників                                                               1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Управління часом                                                                    1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Формат обговорення запропонованих тем                            1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

· Спосіб комунікації викладачів із суддівською аудиторією            
                                                                                                   1  2   3   4   5  6  7  8  9  10

6. Що, на Ваш погляд, необхідно зробити для підвищення ефективності системи професійної підготовки суддів у НШСУ?

· Посилити зв'язок тем, що викладаються, з практичною діяльністю;

· Поліпшити навчально-методичне забезпечення тренінгу;

· Поліпшити технічну оснащеність тренінгу;

· Більше приділяти уваги новітнім інформаційним технологіям;

· Інше (зазначте, що саме) _______________________________________________________

7. Які форми підготовки, на Вашу думку, доцільно в більшій мірі використовувати при проведенні навчання з діючими суддями? 
· Лекції;

· Тренінги;

· Семінари з окремих проблемних питань правозастосування;

· Практичні заняття;

· Рольові ігри;

· Дистанційне навчання;

· Інше (вкажіть, що саме) 
__________________________________________________________________ __________________________________________________________________
8. Напишіть, будь ласка, свої коментарі та пропозиції стосовно проведення підготовки у Національній школі суддів України

Анкета оцінки тренінгу суддями –  учасниками підготовки

(зазначити назву курсу)

для суддів _________________________________________________________ 

(зазначити категорію суддів-учасників)

(дата проведення тренінгу)

Працівникам Національної школи суддів України важливо знати думку кожного учасника підготовки суддів щодо якості та ефективності її проведення. З цією метою проводиться опитування учасників підготовки суддів, що передбачено пунктом 2.11. параграфа 2 глави 1 розділу ІV Регламенту Національної школи суддів України (нова редакція).

Опитування є анонімним і здійснюється шляхом оцінювання запропонованих позицій за десятибальною шкалою, де 10 балів є найвищою оцінкою, а  1 бал – найнижчою.

Просимо Вас дати відповіді на питання цієї анкети, округливши обрану Вами цифру. 

Узагальнені результати анкетування враховуватимуться при формуванні наступних програм підготовки суддів та залученні викладачів (тренерів, фасилітаторів).
· Ваші загальні враження від тренінгу:

· актуальність теми                                                             1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

· формат проведення                                                          1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

· дотримання регламенту                                                   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

· застосування інтерактивних методів 

навчання                                                                            1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

Коментарі:

           _______________________________________________________________________
           _______________________________________________________________________

           _______________________________________________________________________
2.       Організація тренінгу в цілому:

                                1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

3.       Зрозумілість та корисність міні – лекції:

1) _____________________________________________________________________

     _____________________________________________________________________

(назва міні-лекції)

                                                                                                        1  2  3  4  5  6  7  8  9  10                                                                              

2) _____________________________________________________________________

     _____________________________________________________________________

(назва міні-лекції)

                                                                                                        1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

3) _____________________________________________________________________

     _____________________________________________________________________

(назва міні-лекції)

                                                                                                         1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

4) _____________________________________________________________________

     _____________________________________________________________________

(назва міні-лекції)

                                                                                                                  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

4.       Рівень професіоналізму та підготовленості викладачів (тренерів):

1) _______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

1 2  3  4  5  6  7  8  9  10      

   2) _______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

                                                                                                                   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10                                                                        
 3) _______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

1 2  3  4  5  6  7  8  9  10      

   4) _______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

                                                                                                               1  2  3  4  5  6  7  8  9  10                                                                              

5.    Якість розробки, зрозумілість і корисність практичних завдань



                                                                                                                   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
                                 
6.   Якість розробки, зрозумілість і корисність тестових запитань для експрес-опитування    за допомогою клікерів

                                                      1  2  3  4  5  6  7  8  9  10           
7.    Якість розробки і актуальність сценарію для рольових ігор (якщо проводились)                                                                            

                                                                                                                   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10      

8.     Якість та корисність використаних відеоматеріалів                    1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

9.    Робота в малих групах:                                                  

· Організація роботи в малих групах                                              1  2  3  4  5  6  7  8  9  10

· Рівень професіоналізму та підготовленості фасилітаторів 

    1)_______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

1 2  3  4  5  6  7  8  9  10      

   2) _______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

                                                                                                                   1  2  3  4  5  6  7  8  9  10                                                                   
3)________________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

1 2  3  4  5  6  7  8  9  10      

   4) _______________________________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

                                                                                                               1  2  3  4  5  6  7  8  9  10                                                                              

          Ваші побажання та коментарі:

           ________________________________________________________________________
           ________________________________________________________________________

           ________________________________________________________________________
           ________________________________________________________________________

           ________________________________________________________________________
           ________________________________________________________________________
