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Актуальні питання 

організації проведення 

спеціальної підготовки



Основні аспекти організації 

спеціальної підготовки

 у містах Києві, Львові, Харкові, 

Дніпрі, Одесі та Чернівцях

 тривалість тижня підготовки становить 

не більше п’яти днів

 стажування в місцевих судах 

 навчальні візити



Кількість помічників, які проходили спеціальну

Усього: 285 



Кількість викладачів, які було залучено для 

проведення спеціальної підготовки

Усього: 359



Кількість викладачів, залучених для 

проведення занять із блоків спеціальної підготовки у 

Харківському РВ



Кількість викладачів, залучених для 

проведення занять із блоків спеціальної підготовки



Викладачі



Нормативні документи

 Порядок проходження спеціальної підготовки

кандидатами на посаду судді

 Програма спеціальної підготовки кандидатів

на посаду судді

 Навчальний план спеціальної підготовки

кандидатами на посаду судді

 Положення про стажування кандидатів на

посаду судді

 Положення про порядок і методику

оцінювання результатів спеціальної

підготовки кандидатів на посаду судді



Програма 

спеціальної підготовка включає:

теоретично – практичну частину

стажування

навчальні візити

контрольні заходи



Порівняння 

розподілу часу для кандидатів на посаду судді 

за видами підготовки (в робочих днях)



Блоки програми спеціальної підготовки

 І. Основи організації суду 

та діяльності судді 

ІІ. Цивільне судочинство

ІІІ. Господарське судочинство

ІV. Кримінальне судочинство та 

судочинство у справах про адміністративні 

правопорушення

V. Адміністративне судочинство

VI. Суддівські компетенції



Програми ґрунтується на використанні 

інтерактивних форм і методів підготовки:

міні–лекція

презентація 
(демонстрація) 

тести, експрес–
опитування

робота в парах

групове завдання 
(робота в малих 

групах)

мозковий штурм



вирішення ситуативних 
завдань

рольова гра

дискусія 

дебатування
майстер – класи відомих 

тренерів

круглий стіл

розв’язання змодельованих 
конкретних правових ситуацій 

(модельні справи)



Стажування

У формі візитів до:

Прокуратури

Виконавчої служби

Пенітенціарної 
системи

Органів, що 
здійснюють 

досудове 
розслідування

Адвокатських 
бюро/об’єднань

У формі практичної 
підготовки в 

місцевих судах



Види стажування

що розглядають цивільні, кримінальні,
адміністративні справи, а також справи про
адміністративні правопорушення у випадках
та порядку, визначених процесуальним
законом

Місцеві 
загальні суди

які розглядають справи, що виникають із
господарських правовідносин, а також інші
справи, віднесені законом до їх юрисдикції

Місцеві 
господарські 

суди

що розглядають справи адміністративної
юрисдикції (адміністративні справи).

Місцеві 
адміністративні 

суди



Набуття 
практичних 

умінь і 
навичок

підготовки та 
проведення 

судового 
засідання в різних 
категоріях справ

підготовки 
проектів судових  
рішень у різних 

категоріях 
судових справ

організації 
щоденного 

робочого графіка

взаємодії зі 
структурними 
підрозділами 

апарату суду та 
його персоналом

Мета практичної підготовки 

в місцевих судах 



Організація стажування
 Національна школа суддів України за пропозиціями апеляційних

судів, узгодженими з ДСА України та її територіальними управліннями,

створює реєстр місцевих судів для проведення стажування.

 При формуванні пропозицій апеляційні суди мають урахувати

можливі умови для проходження кандидатами стажування в місцевому

суді, зокрема наявність основних елементів оснащення місць для

стажування кандидатів.

 З метою проходження стажування у відповідному місцевому суді

кандидату надаються витяг з наказу про проходження стажування та

Індивідуальний план.

 На підставі наказу ректора НШСУ про проходження стажування

кандидатами, голова відповідного місцевого суду визначає суддю–

наставника (коуча).

 Голова відповідного місцевого суду (бази стажування) сприяє

процесу стажування в суді, ефективному виконанню завдань, визначених

Програмою стажування та Індивідуальним планом.

 У разі звільнення, переведення чи тимчасової непрацездатності

судді-наставника заміна проводиться головою місцевого суду.



Підсумки стажування

За результатами проходження стажування кандидатом суддя–наставник

(коуч) складає Висновок.

У Висновку відображаються результати виконання кандидатом завдань,

визначених Індивідуальним планом, а також зазначається, якими вміннями та

навичками оволодів кандидат у ході проходження стажування.

Висновок має містити оцінку отриманих нових знань, сформованих

умінь і навичок кандидата.

Оцінювання проводиться відповідно до Положення про порядок

визначення успішності виконання програми спеціальної підготовки кандидатів на

посаду судді.

Індивідуальний план з відмітками про його виконання та Висновок не

пізніше трьох днів після закінчення стажування кандидат передає на

затвердження керівнику відділу спеціальної підготовки кандидатів на посаду

судді чи відповідного регіонального відділення.

У випадку, якщо кандидат не пройшов стажування, то такий Висновок

не затверджується, про що керівник відділу спеціальної підготовки кандидатів на

посаду судді чи відповідного регіонального відділення надає кандидату

мотивовану відмову.



ОСНОВА  ОЦІНЮВАННЯ 

Основою системи оцінювання є накопичувальна бальна

система, завдяки якій визначається успішність виконання

слухачами відповідної програми спеціальної підготовки

кандидатів на посаду судді (далі – Програма).

ПЕРЕДБАЧЕНО ОЦІНЮВАННЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ:

 практичного заняття в ході проходження теоретично-

практичної частини спеціальної підготовки

 стажування

 вивчення відповідного блоку підготовки



Слухач вважається таким, що успішно виконав відповідну
Програму спеціальної підготовки кандидатів на посаду судді, за умов
набрання ним не менше 75 відсотків максимальної кількості балів від
загального результату спеціальної підготовки, у тому числі:

 за кожний блок Програми – не менше 50 відсотків балів від
максимальної кількості балів;

 за підсумковий контроль – не менше 70 відсотків балів від відповідної
максимальної кількості балів.

Загальний 
результат

Оцінка за 
I Блок

Оцінка за 
IІ Блок

Оцінка за 
IІІ Блок

Оцінка за 
IV Блок

Оцінка за 
V Блок

Оцінка за 
VI Блок

Загальний результат 

спеціальної підготовки



Так!

Ми це зможемо!

Щиро подякував 

за співпрацю та увагу! 


