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А Н А Л І З  А Н К Е Т      

за результатами проведеного онлайн–круглого столу  

для співробітників Територіального управління  

Служби судової охорони в Харківській області: 

Судова система України, законодавство про судоустрій і статус суддів 

24.03.2021 року  

Усього 9 учасників 
1. Ваші загальні враження  від онлайн–круглого столу                                                                                                            

 

Мої очікування виправдалися 
4/% 5/% 

11,1 77,8 

Тематика онлайн–круглого столу була актуальною 22,2 77,8 

Я був/була задоволений/задоволена методами, що використовувалися  77,8 

 

2. Як Ви оцінюєте роботу доповідачів? 

 4/% 5/% 

Оксана Польна – директорка Львівського регіонального відділення 

Національної школи суддів України 
11,1 77,8 

Марія Коник – заступниця начальника Територіального управління 

Державної судової адміністрації України в Львівській області                                                                                       
11,1 77,8 

Ольга Давид – експертка з комунікацій, членкиня Національної спілки 

журналістів 
11,1 77,8 

Маркус Ролофс – радник/тренер з питань верховенства права 

Львівського регіонального представництва Консультативної місії 

Європейського Союзу в Україні  

11,1 77,8 

Світлана Бєляєва – головна психологиня Громадської організації  “Центр 

“Жіночі перспективи” 

 

11,1 88,9 

                                                           

3.  Як ви оцінюєте організацію онлайн–круглого столу? 

 

Доступність інформації про онлайн–круглий стіл 

4/% 5/% 

11,1 77,8 

Своєчасність запрошення на онлайн–круглий стіл 11,1 77,8 

Рівень супроводу онлайн–круглого столу 22,2 77,8 

Урахування індивідуальних потреб учасників 22,2 77,8 

 

4. Що Вам найбільше сподобалось у проведеному онлайн–круглому столі? 
Сподобалось формат надання інформації, дуже розгорнуто та доступно 

Сподобалось роз’яснення про людей з обмеженими можливостями 

Зацікавленість організатора й доступність викладеного матеріалу 

Доброзичливість і  професіоналізм доповідачів 

Актуальність тематики заняття та подача інформації до слухачів 

5. Які пропозиції Ви можете висловити, щоб удосконалити зміст та покращити формат 

проведення онлайн–круглого столу? 

Зменшити час проведення семінару 

Більше виділяти часу для обговорення алгоритму дій співробітників Служби в конкретній 

ситуації 

Більше реальних ситуацій та конкретних дій з приводу їх вирішення 

 

 

Я був/була задоволений/задоволена тривалістю  онлайн–круглого столу 
4 5 

33,3 66,7 

Я б рекомендував/рекомендувала цей онлайн–круглий стіл своїм 

колегам 

11,1 77,8 

 


