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Співпраця
15 березня 2018 року відбулася зустріч ректора Національної школи суддів

України Миколи Оніщука з ректором Київського національного університету імені

Тараса Шевченка Леонідом Губерським.

На зустрічі було обговорено питання подальшої взаємодії, визначено

напрями спільної діяльності.

За результатами сторонами було підписано договір щодо надання

Національній школі суддів України приміщень Київського національного

університету для здійснення спеціальної підготовки кандидатів на посади суддів .



Кількість слухачів 

спеціальної підготовки

Усього: 656 



Стать слухачів

Усього: Чоловіки – 247

Жінки – 409



Вік слухачів



Розробка тренінгів

77 тренінгів

Основи 
організації суду 

та діяльності 
судді

11 груп 
розробників

37 засідань

119 
розробників

Цивільне 
судочинство

13 груп 
розробників

12 засідань

32 
розробника

Господарське 
судочинство

10 груп 
розробників

15 засідань

42 
розробника

Кримінальне 
судочинство

21 група 
розробників

19 засідань

27 
розробників

Судочинство у 
справах про 

адміністративні 
правопорушення

8 груп 
розробників

8 засідань

14 
розробників

Адміністратив
не судочинство 

12 груп 
розробників

6 засідань

20 
розробників

Суддівські 
компетенції

2 групи 
розробників

6 засідань

21 розробник

групи розробників – 77

засідання – 103

розробники – 275



Тренерський склад

359 для помічників

318 для правників

Усього: 677 викладачів



Викладацький склад для помічників суддів

Усього: 359 викладачів



Викладацький склад для правників

Усього: 318 викладачів



Технічні новації

Реєстрації слухачів і викладачів 

на офіційній    веб–платформі  

Національної школи суддів України

Забезпечення персональними ноутбуками, фліп–

чартами, проекторами, мікрофонами тощо

Розміщення матеріалів тренінгів для слухачів і 

викладачів на офіційній веб–платформі 

Національної школи суддів України 

Проведення експрес-опитування із 

використанням “клікерів”



Інтерактивні форми та методи підготовки

міні–лекція

презентація 
(демонстрація) 

тести, експрес–
опитування

робота в парах

групове завдання 
(робота в малих 

групах)

мозковий штурм



вирішення ситуативних 
завдань

рольова гра

дискусія 

дебатування
майстер – класи відомих 

тренерів

круглий стіл

розв’язання змодельованих 
конкретних правових ситуацій 

(модельні справи)



Контрольні інновації

Поточний контроль

Авторизація в 

електронній системі

Тестування

Результати тестів відомі 
після завершення 

тестування 

Підсумковий контроль

Авторизація в 

електронній системі

Написання проекту 
рішення суду

Кількість балів за 
проект рішення та 
коментарі експерта  
після перевірки в 

електронній системі



Визначення успішності

Поточний контроль

- виконання слухачем індивідуальних завдань
(результати вносяться до журналу оцінок
“електронної системи тестування”)
- вирішення слухачем практичного завдання
(результати вносяться до журналу оцінок
тренером)
- оцінювання за результатами практичного
заняття в анкеті оцінювання слухача (тренер
виставляє результати в анкеті)

Теоретично-практична підготовка включає: 
78 практичних занять, 

після яких здійснюється поточний контроль
Максимальна кількість балів - 960

Підсумковий контроль

- виконання індивідуальних завдань за підсумками 
І блоку програми

- виконання практичного завдання (кейсу) за 
підсумками ІІ, ІІІ, ІV, V блоків програми

Загальна кількість завдань І блоку
програми, визначається експертною групою, але не
менше 90 завдань. Генерується 30 завдань, до яких
включається 2-3 завдання з кожного модуля І блоку
програми (результати вносяться автоматично до
журналу оцінок).

Виконання практичних завдань (кейсів) за
підсумками ІІ, ІІІ, IV. V блоків полягає в підготовці
проектів рішень суду (результати вносяться до
журналу оцінок членом експертної групи).

Тривалість:
І блок – дві академічні години 

(80 хвилин)
ІІ, ІІІ, ІV, V – чотири академічні години 

(240 хвилин) 

Максимальна кількість балів за результатами 
кожного підсумкового контролю складає 30 балів.

Максимальна кількість балів - 150



Зворотний зв’язок 

Зміст анкети 

щодо проведення тренінгів

Актуальність теми

Формат проведення

Змістовна наповненість        
і практична корисність 

тренінгу

Рівень 
професіоналізму та 

підготовленості тренерів

Коментарі

Зміст анкети 

щодо проведення 
стажування

Оцінка організації 
стажування в суді

Корисність стажування

Оцінка роботу наставника 

Коментарі



Аналіз анкет слухачів із числа помічників

10 балів 



Засади суддівської освіти

Відповідно до Концепції національних стандартів 

Стратегії розвитку Національної школи суддів 

України на 2016–2020  роки 

провідними формами викладання стандартизованих 

програм підготовки є:

 заняття в аудиторіях

 стажування кандидатів на посаду судді

 наставництво  (коучинг)



Стажування

 забезпечення оптимальної адаптації  майбутніх 

суддів до умов відправлення правосуддя

 цілеспрямоване формування та розвиток 

 професійних і особистісних якостей майбутніх 

суддів 



Нормативні документи

 програма 

 навчальний план 

 положення про стажування та наставництво 

(коучинг)

 програма стажування

 індивідуальний план

 методичні рекомендації щодо ділових ігор



Основні складові 

організації наставництва (коучингу)

місцеві загальні суди – 152 судді

господарські суди – 131 суддя

адміністративні суди – 131 суддя

Усього: 414 суддів – наставників (коучів) 

місцеві загальні суди – 89

господарські – 25

адміністративні – 25

Усього: 139 баз стажування 

Види стажування:

місцеві загальні суди

господарські суди

адміністративні суди



Форми наставництва

 індивідуальна 

суддя–наставник (коуч) – кандидат

 колективна 

за суддею–наставником (коучем) – два чи п’ять   

кандидатів 

 коллективно - індивідуальна 

декілька суддів наставників – один чи група 

кандидатів 



Коучі

Дистанційний 

курс

40

Проведено 

9 тренінгів
Коучів 233



Симуляція розгляду справи
 Вирішення спорів, що виникають із 

земельних правовідносин

 Особливості розгляду справ про 

укладення, зміну, розірвання 

договорів, визнання правочинів 

(господарських договорів ) 

недійсними та застосування 

міжнародних угод при вирішені 

господарських спорів

 Вирішення спорів, що виникають із 

договорів страхування Особливості розгляду справ про 

банкрутство

 Вирішення спорів про право власності 

та інші речові права

 Особливості розгляду корпоративних 

спорів

 Особливості ведення судового 

засідання та спілкування  з окремими 

категоріями учасників судового 

процесу



Стажування в місцевих цивільних судах 

Кількість місць 

стажування 

89

Кількість 

наставників (коучів)

– 156



Центри спеціальної підготовки і стажування

Київ 10 (101)

Харків 6 (23)

Дніпро 4 (15)

Одеса 2 (14)

Чернівці 1 (7)

Львів 11 (33)

центрів – 34

слухачів - 193



Організація стажування в суді



Корисність стажування 



Оцінка роботи судді–наставника



Комунікації

За результатами проведення 3-и

місячної та 9-ної (І, ІІ та ІІІ блоків програми)

спеціальної підготовки у 2018 році відбулось

13 зустрічей зі слухачами,

з них 6 зустрічей провів ректор

Микола Оніщук та 7 зустрічей– проректори

та керівники відділів

\

Учасники:

 Голова Вищої ради правосуддя Ігор Бенедисюк

 Голова Вищої кваліфікаційної комісії суддів України Сергій Козьяков

 Голова Державної судової адміністрації України Зеновій Холоднюк

 Голова Касаційного адміністративного суду Михайло Смокович

 Секретар Вищої кваліфікаційного комісії суддів України Валентина Устименко

 керівник українсько-канадського Проекту підтримки судової реформи Ігор Осика

 голова Апеляційного суду Ірландії Джордж Бірмінгем

 суддя Верховного Суду Ірландії Джон Мак Менамін

 адвокат (баристер) Хелен Бойл

 заступник голови правління Центру політико–правових реформ Роман Куйбіда

 національний менеджер Координатора проектів ОБСЄ  Олена Лунгол

 заступник керівника операційного департаменту КМ ЄС Розалін Шиган



Порядок денний зустрічей

Результати проведення блоків програми спеціальної підготовки

Аналіз результатів підготовки проекту рішення суду першої інстанції 

Аналіз анкет слухачів

Запитання та відповіді



Зустрічі в судах

Загальна кількість 

зустрічей зі слухачами 

та коучами в місцевих 

судах - 32



Щиро подякував за увагу! 


