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 державна установа зі спеціальним статусом, яка забезпечує
підготовку висококваліфікованих кадрів для судової
системи та здійснює науково-дослідну діяльність;

 діє на підставі Закону України «Про судоустрій і статус 
суддів».

Національна школа суддів України (НСШУ)



Головний офіс НШСУ розташований у Києві. 
Має 5 регіональних відділень (РВ).

Національна школа 
суддів України

Львівське РВ

Чернівецьке РВ

Одеське РВ
Дніпровське РВ

Харківське РВ

Київ



НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ НШСУ

 суддівська освіта

 науково-методична діяльність



Підготовка кандидатів на посаду судді

 Початкова підготовка  кандидатів на посаду судді триває 12 
місяців;

 Включає теоретично-практичну частину, яка проводиться у 
формі тренінгів з 77 навчальних курсів. Займає 60% часу 
підготовки;

 Стажування у місцевих судах та здійснюють навчальні 
візити до прокуратури, органів, що здійснюють досудове 
розслідування, пенітенціарної служби та адвокатських 
об’єднань.



Суддівська освіта

 підготовка суддів є обов’язковою – не менше 5 днів кожні
3 роки;

 для підвищення кваліфікації суддя додатково може
обрати тематичні навчальні тренінги та/або дистанційні
курси;

 підготовка голів судів за окремими навчальними
програмами з акцентом на судовому менеджменті,
лідерських навичках та організації роботи в суді;

 підготовка 12 категорій працівників апарату суду є
обов’язковою 3-5 днів кожні 3 роки.



Концепція суддівської освіти

 Формується на основі вивчення потреб щодо вдосконалення знань,
вмінь і навичок судді;

 Стандартизація навчальних курсів для суддів, з врахуванням рівня та
спеціалізації суду;

 Проводиться у формі тренінгів (обов'язкових та тематичних) в
залежності від індивідуальних потреб судді та практикумів і семінарів.



Концепція суддівської освіти

 З використанням дистанційних форм навчання, відео та інтернет-
конференцій, інформаційно-аналітичної системи «Електронна
школа»;

 Впровадження психологічної підготовки як елементу
навчального процесу;

 Здійснюється підготовка суддів-тренерів та коучів (в початковій
суддівській освіті).



НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СУДІВ І 
ОРГАНІВ СУДДІВСЬКОГО ВРЯДУВАННЯ 

(Вища рада правосуддя та Вища кваліфікаційна комісія суддів 
України, суди України)

 Розробка проектів методичних та локальних актів;

 Розробка тестових запитань та практичних завдань для відбору кандидатів на 
посаду судді та кваліфікаційного оцінювання суддів (тестологічний центр -
підрозділ НШСУ);

 Наукові дослідження з питань удосконалення судового устрою, статусу суддів і 
судочинства;

 Видання наукового фахового журналу «Слово Національної школи суддів 
України».



СКЛАДОВІ ТА ЕТАПИ 
ІНСТИТУЦІЙНОГО РОЗВИТКУ НШСУ

 Розробка та впровадження Національних стандартів суддівської 
освіти;

 Перегляд організаційної побудови НШСУ;

 Створення нових підрозділів в установі;

 Розробка та запровадження тренінгових форм суддівської освіти як 
основних



СКЛАДОВІ ТА ЕТАПИ 
ІНСТИТУЦІЙНОГО РОЗВИТКУ НШСУ

Повне перезавантаження кадрового ресурсу:

- цілі навчання – формування професійних навичок

та розуміння соціального контексту судочинства;

- створення системи підготовки тренерів та коучів;

- запровадження інституту координаторів;

- включення в освітній процес психологічної підготовки



СКЛАДОВІ ТА ЕТАПИ 
ІНСТИТУЦІЙНОГО РОЗВИТКУ НШСУ

 Розробка та реалізація двотижневих орієнтаційних курсів для
новоутворених судів (Верховний Суд, Вищий антикорупційний
суд, Вищий суд з питань інтелектуальної власності);

 Розробка та вдосконалення методики оцінювання;

 Перехід до освіти, заснованої на індивідуальних потребах суддів;

 Впровадження інноваційних практик (індивіально скеровані
програми підготовки та перепідготовки суддів);

 Діджиталізація суддівської освіти (інформаційно-аналітична
система «Електронна школа»)



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


