Додаток 3 
до Порядку


МОТИВАЦІЙНИЙ ЛИСТ
кандидата на вакантну посаду проректора 
Національної школи суддів України 
для участі в конкурсі, оголошеного наказом ректора 
Національної школи суддів України від «__» _________ 20___ року  №___


ім’я та прізвище кандидата, дата заповнення

1. Вкажіть власну мотивацію взяти участь у конкурсі на посаду проректора з питань підготовки кадрів для системи правосуддя Національної школи суддів                   України та поясніть її (переконливо та оптимально аргументовано). 
2. Зазначте, чи маєте Ви досвід роботи на посаді судді, в органах                     суддівського самоврядування та врядування, державного службовця в Державній  судовій адміністрації України, в Національній школі суддів України, досвід правничої діяльності як такої, та деталізуйте (стаж, посада тощо).
3. Чи залучались Ви раніше  до викладання окремих курсів у Національній школі суддів України (підвищення кваліфікації, тематичні семінари тощо)? Якщо так, то вкажіть тематику.
4. Чи залучались Ви в якості експерта (консультанта) до розробки                       Навчальних  планів або Навчальних програм для суддів?
5. Чи брали Ви участь у діяльності робочих груп Національної школи                       суддів України по розробці методики викладання та підвищення дієвості впроваджених у навчальний процес курсів?
6. Чи маєте Ви досвід викладацької чи /та/ або наукової діяльності в інших начальних закладах (вищої освіти, профільного підвищення кваліфікації)?
7. Чи залучались Ви в якості експерта з питань суддівської освіти та                      правосуддя міжнародними організаціями? 
8. Опишіть власне бачення ефективного менеджменту освітнього процесу в Національній школі суддів України (яким може бути Ваш внесок у поліпшення організації суддівської освіти), зокрема, щодо:
· способу виявлення правничих та організаційних проблем, з якими                     стикаються судді,  що зумовлює потребу опрацювання та розробки відповідної                               тематики;
· методологічних новацій викладання;
· поглиблення розуміння міжнародних стандартів судочинства;
· підвищення обізнаності суддів щодо оцінки та використання цифрових доказів тощо.
9. Якою на Вашу думку має бути роль суддівської освіти у формуванні                 доброчесності суддів? Які б дієві методи Ви запропонували впровадити в                               навчальний процес задля досягнення цієї мети?
10. Якою Ви бачите взаємодію з міжнародними організаціями задля                       удосконалення Навчальних програм? Що Ви пропонуєте для подальшої гармонізації                   освітнього процесу в Національній школі суддів України з європейськими                            стандартами?
11.  Чи маєте Ви публікації (тези, статті, монографії, посібники, тощо),                   присвячені питанням правосуддя?
12.  Яким, на Вашу думку, має бути результат підготовки кадрів для системи правосуддя в Національній школі суддів України? 
13. За якими критеріями Ви оцінили б ефективність своєї діяльності на                    посаді проректора з питань підготовки кадрів для системи правосуддя Національної школи суддів України? 
[bookmark: _gjdgxs]

		                          ___________________________ /Ім’я та Прізвище/
                                                                                             (підпис)

Мотиваційний лист має містити відповіді на поставлені запитання,                             відобразити Вашу зацікавленість та Ваші професійні переваги задля перемоги в конкурсі й заняття посади проректора Національної школи суддів України з функціональними обов’язками з питань підготовки кадрів для системи правосуддя, а також цінність Вашого досвіду та перспективність впровадження запропонованих Вами методів суддівської освіти.
[bookmark: _GoBack]Текст Мотиваційного листа обсягом не більше трьох сторінок                               (подається в надрукованій або написаній власноруч (друкованими літерами) формі)






