
 

Додаток 16 

 

(Додаток 1 до Положення  

про регулярне оцінювання судді, затвердженого 

рішенням Вищої кваліфікаційної комісії 

суддів України 29 вересня 2025 року 

№ 181/зп-25) 

 

АНКЕТА  
ОЦІНЮВАННЯ СУДДІ 
за результатами тренінгу 

 
 

ЗАПОВНЮЄТЬСЯ   вперше ☐   або після розгляду заперечень ☐ 
 
 
 

І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ 
 
Інформація про суддю 
Ім’я, ПРІЗВИЩЕ:  
Найменування суду:  
Адміністративна посада: 
Спеціалізація: 
Стаж роботи на посаді судді: 
Науковий ступінь:     Вчене звання: 
 
Інформація про тренера (викладача) 
Ім’я, ПРІЗВИЩЕ: 
Місце роботи: 
Посада:  
Стаж роботи тренером 
Науковий ступінь:     Вчене звання: 
 
Інформація про підготовку 
Тема:  
Період: з  до 
 
Інформація про тренінг 
Тема: 
Метод оцінювання: 
Дата:    Тривалість:   Кількість учасників:  
 
 



  

ІІ. ОЦІНКИ ПОКАЗНИКІВ СУДДІ 
 
Показник (показники) анкети, які судді рекомендовано удосконалити для професійного зростання, необхідно оцінити як «рекомендовано 
удосконалити для професійного зростання». Таку оцінку необхідно мотивувати. Інші показники анкети не оцінюються. 

 

№ з/п Найменування показника Оцінка 

1.1. Оволодіння знаннями  

1.2. Оволодіння вміннями  

1.3. Оволодіння навичками  

1.4. Акуратність виконання завдання  

1.5. Своєчасність виконання завдання  

 1.6. 
Аналітичні здібності  
(складова когнітивних здібностей) 

 

1.7. 
Спроможність оцінювати інформацію 
(складова когнітивних здібностей) 

 

1.8. 
Спроможність ефективно вести переговори  
(складова ефективної комунікації) 

 

1.9. 
Спроможність результативно працювати в команді 
(ефективна взаємодія) 

 

1.10. Стійкість мотивації  

1.11. 
Спроможність працювати під тиском  
(емоційна стійкість) 

 

1.12. 
Навички складання документів  
(складова ефективної комунікації) 

 

1.13. 
Навички усного мовлення  
(складова ефективної комунікації) 

 

1.14. Ґендерна компетентність  

1.15. Рішучість  

1.16. Відповідальність  

1.17. Безперервний розвиток  

1.18. Незалежність  

1.19. Чесність  

1.20. Неупередженість  

1.21. Сумлінність  

1.22. Дотримання етичних норм (бездоганна поведінка)  

 
 



Мотиви оцінки «рекомендовано удосконалити для професійного зростання»: 
 
 
Сильні сторони судді: 
 
 

ІІІ. РЕКОМЕНДАЦІЇ 
 

Напрями самовдосконалення: 
1) теми: 
 
2) судова практика щодо окремих категорій судових справ: 
  
3) участь у науковій та/або викладацькій діяльності з тематики: 
 
4) інше (за наявності):  
 
Навчання: 
1) тренінги (курси дистанційного навчання): 
 
2) семінари (круглі столи) для підвищення кваліфікації: 

 
 

ІV. ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 
 
Адреса, на яку суддею може бути подано заперечення*: 
 

 
Інформація про врахування заперечень**: 
 
 
Примітки (за наявності): 
 
 
[НОМЕР РЕЄСТРАЦІЇ] 
     
[ДАТА РЕЄСТРАЦІЇ]    [ПІДПИС ТРЕНЕРА] [Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ ТРЕНЕРА] 
  

* для анкет, що заповнюються вперше 
** для анкет за результатами розгляду заперечень судді 
 


