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Основні результати
освітнього процесу
НШСУ за 2025 рік :

Проведено навчальних заходів - 777, із них:  

267 заходів для суддів 

474 заходи для працівників апаратів судів і помічників
суддів

22 заходи для працівників Служби судової охорони

14 тренінгів для тренерів.



працівників апаратів судів - 34955;

суддів -11438;

Навчання пройшли:  52876 осіб, із них: 

Основні результати
освітнього процесу
НШСУ за 2025 рік :

працівників Служби судової охорони - 6483.



У 2025 році Навчальна лабораторія з вивчення права
Європейського Союзу забезпечила проведення навчальних

заходів, у яких взяли участь 8140 осіб, зокрема:
3196 суддів;

1149 помічників суддів;

3795 працівників апаратів судів

Основні результати
освітнього процесу
НШСУ за 2025 рік :



Науковими підрозділами розроблено
(оновлено) 86 навчальних продуктів: 

тренінгів - 45;
семінарів-практикумів - 12;
стандартизованих лекцій - 9;
дистанційних курсів - 6;
вебінарів - 7;
навчальні продукти для підготовки викладачів і
розробників тестових матеріалів - 4;
посібників - 3



Національна школа суддів України здійснює комплекс
заходів з модернізації суддівської освіти, спрямованих на
реалізацію Дорожньої карти (розділ 23) щодо вступу до
ЕС. 

На порядку денному, зокрема, робота з вирішення низки
завдань, пріоритетними серед яких є впровадження
регулярного оцінювання суддів та проведення початкової
підготовки.



МОДЕРНІЗАЦІЯ НШСУ - 2025:

Завершується розробка Стратегії розвитку суддівської
освіти в Україні на 2026-2030 р.р. (синхронизовано зі
Стратегією EJTN).

Створена Навчальна лабораторія з вивчення
права ЄС / проведена літня школа з права ЄС. 

Розширено міжнародне співробітництво - EJTN, ERA,
EIPA, FRA.

Започатковано День відкритих дверей (6.06.2025 р.) 



МОДЕРНІЗАЦІЯ НШСУ - 2025:

Впроваджений Каталог навчальних заходів НШСУ
більше 120 тем.

Оновлені положення щодо оцінки ефективності
навчального процесу суддів та методологія виявлення
навчальних потреб суддів. 

Визначено пріоритети щодо освітніх тем для суддів –
гендерна рівність, доброчесність та професійна етика,
верховенство права, лідерство (зокрема, лідерство
жінок), захист вразливих груп, протидія домашньому та
гендерно зумовленому насильству, діджиталізація
правосуддя, електронні докази, антикорупційна тематика. 



МОДЕРНІЗАЦІЯ НШСУ - 2025:

Впроваджений конкурсний порядок заміщення
вакантних посад керівного складу НШСУ (зміни до
Статуту НШСУ). 

ВИКЛИКИ
Реалізація положень Дорожньої карти щодо строковості
зайняття вакантних посад керівників та тренерів НШСУ
суддями (трудові та соціальні гаранті). 

Запроваджено нову форму навчання - подкасти
(19 подкастів).
Оприлюднено повний тексту звіту НШСУ за 2024 рік та
перше півріччя 2025 року.



МОДЕРНІЗАЦІЯ НШСУ - 2025:

Здійснено ребрендинг веб-сайту та переклад
нормативно-правової бази НШСУ англійською
мовою.

Створено Центр із питань комунікацій.

Впровадження індивідуальної освітньої трєкторії судді



Регулярне оцінювання:
Закон України «Про судоустрій і статус суддів» (стаття 90);
Положення про регулярне оцінювання судді, затверджене
рішенням ВККСУ від 29.09.2025 р. № 181/зп-25;

НШСУ розробляє:
методичні рекомендації щодо проведення регулярного оцінювання
судді (викладачами (тренерами) НШСУ за результатами тренінгу;
судді іншими суддями відповідного суду; самооцінювання судді;
громадськими об’єднаннями;
програми курсів для суддів та представникам громадських
об’єднань для проведення регулярного оцінювання судді  



Початкова підготовка
суддів апеляційних судів

16 суддів без стажу роботи на посаді судді 

Закон України «Про судоустрій і статус суддів»       
(частина 3 статті 89);

Змішана форма навчання

Початок навчання - 20 січня 2026 року
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Організація навчального процесу в умовах
поетапного призначення суддів, як наслідок -
малочисельні групи за спеціалізаціями.

Ключові
виклики

Відсутність у НШСУ власних приміщень з
належними безпековими умовами.

Складність із залученням до викладання діючих
суддів (нестача суддівських кадрів, надмірна
завантаженість суддів).

Не передбачено фінансування проєктом бюджету
на 2026 рік для оплати (оренди приміщень,
договорів цивільно-правового характеру для
залучення суддів - тренерів до викладання)  

4

5

Поєднання очного і дистанційного навчання 50/50.


