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Додаток 2 до рішення Комісії

                   від 08.07.2026 № 90/зп-26
Програма курсу для суддів щодо проведення регулярного оцінювання

ПРОГРАМА  
«Регулярне оцінювання суддів: ролі, методологія та практичні інструменти» 

Цільова аудиторія: судді, які проходять регулярне оцінювання;
судді, які залучаються до проведення регулярного оцінювання суддів
(викладачі (тренери) НШСУ, судді-колеги).

Мета: 
сформувати у суддів цілісне та однакове розуміння мети, принципів і методології регулярного оцінювання судді як інструменту виявлення індивідуальних навчальних потреб і професійного зростання, а також розвинути практичні навички здійснення регулярного оцінювання суддів викладачами (тренерами), суддями-колегами та самими суддями відповідно до ролі кожного суб’єкта оцінювання.

НАВЧАЛЬНІ ЦІЛІ ПРОГРАМИ

У результаті проходження тренінгу учасники повинні:

знати та розуміти:

· правові засади регулярного оцінювання судді;
· мету регулярного оцінювання та її відмежування від контрольних, дисциплінарних і кваліфікаційних процедур;

· принципи регулярного оцінювання (об’єктивність, конфіденційність, етичність, неупередженість);

· ролі, повноваження та межі відповідальності суб’єктів регулярного оцінювання;
уміти:

· застосовувати метод структурованого спостереження залежно від ролі суб’єкта оцінювання;

· коректно працювати з показниками та індикаторами анкет регулярного оцінювання;

· формулювати вмотивовані рекомендації для професійного зростання судді;

· відмежовувати фактичні спостереження від оціночних суджень;
бути здатними:

· усвідомлено брати участь у процедурі регулярного оцінювання як об’єкт оцінювання;

· здійснювати регулярне оцінювання інших суддів, у тому числі суддею судді, з дотриманням принципів незалежності та неупередженості;

· використовувати результати регулярного оцінювання для планування індивідуальної траєкторії професійного розвитку.
	09:30 – 09:45
	Реєстрація учасників

	09:45 – 10:00
	Відкриття тренінгу. Представлення викладачів. Визначення мети та завдань тренінгу. Знайомство.

	
	МОДУЛЬ 1. Концепція регулярного оцінювання суддів та європейський досвід

	10:00-10:20
	Правові засади регулярного оцінювання суддів в Україні. 
Регулярне оцінювання як інструмент суддівської освіти

- мета регулярного оцінювання відповідно до статті 90 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»;

- відмежування регулярного оцінювання від контролю, дисциплінарної відповідальності та кваліфікаційного оцінювання.

- презумпція достатнього рівня компетентності судді;

- безпечне навчальне середовище;

- рекомендаційний характер результатів оцінювання.

Інтерактивна лекція з використанням презентації 

Викладач (тренер): 

	10:20-10:40
	Досвід європейських шкіл суддів у сфері оцінювання та зворотного зв’язку. Ключові принципи європейського підходу до оцінювання суддів

- formative assessment (формувальне оцінювання) у суддівській освіті;

- peer review / peer-to-peer evaluation (колегіальне оцінювання, оцінювання «рівний рівному»);

- self-assessment (самооцінювання) як основа професійного розвитку судді;

- роль суддівських шкіл у виявленні навчальних потреб без втручання у незалежність судді.

- confidentiality (конфіденційність);

- non-evaluative and non-punitive approach (некаральний, неоцінювальний підхід);

- separation from disciplinary procedures (відокремлення від дисциплінарних процедур);

- focus on professional development (орієнтація на професійний розвиток).

- відповідність Методичних рекомендацій НШСУ європейським стандартам суддівської освіти;

- регулярне оцінювання як складова безперервного професійного розвитку суддів.

Інтерактивна лекція з використанням презентації
Викладач (тренер): 

	10:40-11:00
	Питання-відповіді. Обговорення.

	11:00-11:10
	ПЕРЕРВА

	
	МОДУЛЬ 2

	11:10–11:30
	Суддя як об’єкт регулярного оцінювання (самооцінювання)
Самооцінювання судді: мета та завдання.

Метод самоспостереження та його застосування.

Критерії та індикатори самооцінювання.

Типові помилки самооцінювання.

Використання результатів самооцінювання для професійного зростання.

Інтерактивна лекція з використанням презентації 
Викладач (тренер): 

	11:30–12:40
	Індивідуальна робота  у групах з фрагментами анкети.
Модератори: 

	12:40–13:00
	Регулярне оцінювання судді суддею-колегою

Місце колегіального оцінювання у системі регулярного оцінювання суддів.

Об’єкт оцінювання судді суддею-колегою.

Метод спостереження у колегіальному оцінюванні.

Відмежування рекомендацій від критики та контролю.

Ризики колегіального оцінювання та гарантії незалежності судді.

Інтерактивна лекція з використанням презентації 

Викладач (тренер):

	13:00-13:20
	Аналіз практичних ситуацій

	13:20-14:00
	ПЕРЕРВА

	
	МОДУЛЬ 3

	14:00-14:20
	Регулярне оцінювання судді викладачем (тренером) НШСУ
Оцінювання судді у навчальному контексті: межі та особливості.

Роль викладача (тренера) як фахового спостерігача.

Показники, що підлягають оцінюванню під час навчального заходу.

Типові помилки тренерського оцінювання.

Інтерактивна лекція з використанням презентації 

Викладач (тренер): 

	
	МОДУЛЬ 4

	14:20-15:30
	Практика регулярного оцінювання та формування рекомендацій

Робота з кейсами колегіального та тренерського оцінювання.

Фіксація результатів спостереження відповідно до показників анкет.

Формулювання та мотивування рекомендацій для професійного зростання.

Аналіз типових помилок у рекомендаціях.

Форма роботи: групова практична робота

	
	МОДУЛЬ 5

	15:30-16:00
	Робота із запереченнями та етичні аспекти регулярного оцінювання
Право судді на подання заперечень.

Алгоритм дій суб’єкта оцінювання.

Етичні аспекти та збереження довіри до процедури регулярного оцінювання.

Форма роботи: дискусія.

	16:00-16:15
	Підбиття підсумків тренінгу. Зворотний зв’язок від учасників.


